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 حقوق کار    

ن فر       عطا متی 

 :  1 بخش_  دوم  جلسه  

 قرارداد کار قیتعل -دوم مبحث

موقتاً متوقف شود،    نیاز طرف  یکیانجام تعهدات    آتی  مواد  در  مذکور  امور  واسطه  به  چنانچه ( : »  قی) تعل  14  ماده 

 ی ها قرارداد کار با احتساب سابقه خدمت )از لحاظ بازنشستگو پس از رفع آن   دیآ  یدرم  قی قرارداد کار به حال تعل

 . گرددیمزد( به حالت اول بر م شیو افزا 

آنان در   شرکت داوطلبانه  ایمشمول قانون کار    نیشاغل   فهیخدمت نظام وظمدت    -(1383/ 1/ 30 الحاقی) 1  تبصره 

. گرددیمحسوب م  یاجتماع  نیآنان نزد سازمان تأم  یاشتغال جزو سوابق خدمت  نیح  ایجبهه قبل از اشتغال و  

 . گرددیم  نیشده تأم  مهیدو سال آخر فرد ب  مهیحق ب  نیانگیم  افتیقانون از محل در  نیا  یاجرا   یبرا  ازیاعتبار مورد ن

  ن ی قانون تأم(  ۷6( ماده )2تبصره )  هاصلاحی  که مشمول  یشدگانمه یآن دسته از ب   -(1383/ 1/ 30  الحاقی) 2  تبصره 

خود را در    فهیشرط آن که خدمت نظام وظ  مصلحت نظام هستند به  صیمجمع تشخ   1380/   ۷/   14  مصوبیاجتماع 

  ی آنان جزء کارها   ی باشند سوابق خدمت  داشتهحضور داوطلبانه در جبهه    ا ینموده    یباطل ط   ه ینبرد حق عل  یهاجبهه

 .«شود یمحسوب مآور  ان یسخت و ز 

 در قرارداد کار .    گرهمدی به نسبت   پرداخت مزد ( و) انجام کار    نیموقت تعهدات طرف  یلیتعط  یعن ی قیتعل  : قیتعل نهاد

  ن یا  کهچه خواسته و چه ناخواسته مجبورند تعهدات خودشان را متوقف کنند    ن یکه طرف  د یآ  یم   شیپ  یاوقات حالات  یگاه

 دهند .   ی دوباره به کار ادامه م آن توقف حالت موقت دارد و بعد از رفع 

  ی بلکه به منزله رفع موانع  ستین  د قراردا  ان یبه منزله پا  ق یدر تعل  نیاست که اراده طرف  نیدر ا  :با فسخ قرارداد    قیتفاوت تعل

مدت موقت    ی رود بلکه برا  ینم  نیقرارداد کار از ب  یآثار حقوق  قیدر تعل  یطور کل  به  آمده است .  ش یانجام کار پ  نیاست که ح

 رود .  یم  نیاز ب ی شود. اما در فسخ آثار به کل یم  قیتعل

 کار :  قی تعل آثار

  فرما که کار یی ایشود هر مزا ی انجام نم یکار  ی وقت عتا  یطب:   کارفرما به کارگر هیاز ناح   ایمزا ری پرداخت مزد و سا عدم . 1

ممکن است   و   اصل استثناء هم دارد   نیالبته اشد    منتفی خواهد   قیتعل  ام یکردن کارگر در ا  مه یمکلف به پرداخت آن بوده مثل ب

 بشود .  زین ایمزا  ریسا ایموارد کارفرما ملزم به پرداخت مزد و  ی در برخ
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 حقوق کار    

ن فر       عطا متی 

 :کند  یم دایادامه پ یبلکه همان قرارداد قبل ستین دیبه انعقاد قرارداد کار جد یاز ین  قیاتمام مدت تعل با. 2

تعهد به انجام کار داشته باشد اما    ۱۴۰۱سال    یتا انتها  ۱۴۰۱سال    یبه موجب قرارداد موقت کار از ابتدا   یاگر کارگر  :  مثال

سه ماه متوقف شود .    فرضا    ی تعهدات به مدت مشخص  نیا  که   د نو مجبور شو  د یآ  ش یآن پ  ی برا  قی از موارد تعل  یکی  ی لیبه دلا

مدت قرارداد    یطور خودکار به انتهابه    جای آن  و به   ستیسه ماه ن  نی بابت ا  د یعقد قراردادکار جد   هب   یازین  ق یبازه تعل  نیا  یبرا

 . می کند  دایقرارداد ادامه پ  ۱۴۰۲تا خرداد ماه سال   لذااضافه خواهد شد 

 کارگر محسوب نخواهد شد .  ی جزو سابقه کار ق یدر اکثر موارد مدت زمان تعل : نکته

 :اعمال شود  دیشده با جادیا قی که ممکن است در طول مدت تعل یمزد شاتیافزا . 3

به عقد    ازی در آمده باشد ن  ق تعلی  حالت  به   ماه   سه   کار    آذرماه  3مهرماه تا    ۱از    نکه یساله باشد و با فرض ا  ک یاگر قرارداد    :  مثال

 شات یو طبق مصوبات افزا  میشد   د یخواهد کرد منتها چون وارد سال جد   دا یو قرارداد به مدت سه ماه ادامه پ  ستین  د یقرارداد جد 

 اضافه شده اعمال شود .  ه سه ما نیا یبرا د یباصورت گرفته که  ی مزد

در    یشده است و برخ  ان یب  ۱۸و    ۱۷،    ۱۶،    ۱۵،    ۱۴در قانون کار مواد    حیموارد به طور صر   نی از ا  ی برخ  :  قیتعل  قیمصاد

 گذار بوده اضافه شده است .   ریشده و بر قانون کار تاث ب یکه بعدا  تصو ینی به موجب قوان ایفصول  ریسا

 :  قی تعل جادیمختلف ا حالات

   ن یاز اراده طرف یناش  •

 از اراده کارفرما  یناش  •

 از اراده کارگر   یناش  •

 ن یاز اراده طرف خارج •

 

 : ( کار قانون  105و  ۷5،  ۷4+ 19 + 15 ماده +   14ماده  کی) تبصره  نی طرفخارج از اراده  قی تعل

   فهی . خدمت نظام وظ1 

 ی ن یب شیقابل پ ریو بروز حوادث غ ه یقهر  ی. قوا 2

 . مرخصی استعلاجی و مرخصی ایام بارداری 3

 تعطیلی تمام یا بخشی ار کارگاه  . ۴
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 حقوق کار    

ن فر       عطا متی 

حداکثر تا دو ماه   دیکارگر با   یول  د، ی آی درم  ق یحالت تعل  قرارداد کار به  فهوظی  نظام  خدمت  دوران   در : »    19  ماده 

از پا کار   مشابه آن به  ی حذف شده باشد در شغل  یخدمت به کار سابق خود بر گردد و چنانچه شغل و  انیپس 

 .«شود ی مشغول م

 

توجه به   با باشد .  یسال تمام م ۱۵قانون   نیا ۷که حداقل سن ورود به کار طبق ماده    می کرد انی قبل خدمت دوستان ب جلسه

ندارد و تا سن    یاعزام به خدمت سرباز   یبرا  ی الزام  دهیساله چون به سن رشد نرس   ۱۵فرد    کی  عتا  یحاکم بر کشور طب  نیقوان

و...    یپزشک  ، یل یتحص یها   تیهمچون معاف  افزایش پیدا کند شود و   رات ییسن دستخوش تغ  نیکه ا  ی طیشرا  ا یسال    ۱۸رشد  

  ی کارگر محسوب م  یبه سن سرباز  دنیتا رس   یسالگ   ۱۵از  شخص    فتد ی ب  قیبه تعو  یربازکه مجوز خدمت س   یموارد  ریدر سا  ای

 شود .  مه یو ب رد یتواند سرکار برود ، حقوق بگ  ی شود و م

و    د یآ  ی در م   ق یحالت تعل  ه ب حالت قرارداد    نیدر ا  که   به خدمت اعزام شود   د یبا  د یرس   سالگی  ۱۸   به سناگر شخص    حال

به محل کار    ماه   ۲شخص موظف است که ظرف    ی تمام شدن خدمت سرباز  از   بعد و    خواهد شد .  ق یتعل  موقتا   نیتعهدات طرف

شغل مشابه به او    کی  د یحذف شده باشد با  یشغل و   اگر و    ردیمراجعه کند و کارفرما هم مکلف است کارگر را به خدمت بگ 

محسوب    یاجتماع  نینزد سازمان تام  یجزو سوابق خدمت  یخدمت سربازمدت    ۱۴ماده  ۱حالت طبق تبصره    نیا  در  بسپارد .

 شود .  ی مسلح پرداخت م  یها ی روی ن همان  ای دولت خود  توسط    حقوق فرد سرباز یدر دوران سرباز نیهمچنخواهد شد 

  یا   مه یحالت احتساب سنوات ب  ن یدر زمان جنگ باشد که در ا یاست که خدمت سرباز  ی مربوط به زمان  :  14  ماده    2  تبصره 

 شود.  ی آور محسوب م انیجزو مشاغل سخت و ز

که وقوع آن از    ینیبشیپ  رقابلیبروز حوادث غ  ایو    هیکه به واسطه قوه قهر  ی( : » در مورد  هیقهر  ی) قوا  15  ماده 

طرف تمام    ن یاراده  است،  تعط  ی قسمت  ایخارج  کارگاه  کارگر    لی از  تعهدات  انجام  و  موقت    ایشود  بطور  کارفرما 

. د یآیدرم  ق یبه حال تعل  شود ی م  لیاز کارگاه که تعط   متآن قس  ا یکار با کارگران تمام    یگردد، قراردادها   رممکنیغ

 .«است  یموارد فوق با وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع صیتشخ 

را شامل   هی قهر ی قانون کار قوا 3۰نام نبرده اما ماده   ین یب شیقابل پ  ر یو حوادث غ ه یقهر ی قوا یبرا  ی قی مصاد  ۱۵  ماده نکته :

 را همچون جنگ نام برده است. ی نیب شیقابل پ  ریو حوادث غ  لیزلزله ، س 

  ر ی )جنگ و نظا  ینیبش یپ  رقابلیحوادث غ  ای( و  نهایو امثال ا   لی )زلزله، س  هی: » چنانچه کارگاه براثر قوه قهر  30  ماده 

شده   کاریمجدد کارگاه، کارفرما مکلف است کارگران ب   تی شوند پس از فعال  کاریگردد و کارگران آن ب  لی آن( تعط

 .«بگمارد ی به کار اصل دیآی م بوجودکه در آن  یشده و مشاغل  یرا در همان واحد بازساز
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ن فر       عطا متی 

کارگاه متوقف شود که به تبع آن پرداخت مزد و تعهد به انجام کار هم    تیاز فعال ی بخش ایتمام  هی قهر ی است در اثر قوا ممکن

 رود .   ی بشمار م ق یتعل ق یاز مصاد  نیمتوقف خواهد شد و بنابرا

 

 ا یمزا  ریسا  ایبه پرداخت مزد و    یتعهد   چیدهد کارفرما ه  ی رخ م  ین یب  شیقابل پ  ر یحوادث غ  ای  ه یقهر  یقوا  کهی: در زمان  نکته

 .  است گذاشته شده یکاریب مه یبه عهده دولت تحت عنوان مقرره ب فیتکل  نینخواهد داشت و ا مهیهمچون ب

 :  م یداشته باش یحاتیهم توض یکاریب  مهیخصوص ب در

    ی دارد و کارگران  یتیقانون جنبه حما  ن یا.    د یرس   ب یبه تصو  ۱3۶۹ماه    ور یدر شهر  ی عنیقبل از قانون کار    ی کاریب  مه یب  قانون

  ی م  یکاریب   مهیب  یمقرر   افت یکه دارند مشمول در  یا   مهیشوند با توجه به سوابق ب  ی م  کاریو اراده خودشان ب  ل یبدون مکه  

 .  گردند 

 « ماه خواهد بود .  6قرار گرفتن  بیمه بیکاری تحت پوشش  یبرابیمه سابقه  حداقل»                

به همراه    یاجتماع  ن یصندوق تام  یکاریب  مه یکارفرما به صندوق ب که توسط    یزیوار   مهیدرصد حق ب  3اعتبار از محل    نیا

 اعطاء می گردد. شود  ی م ز یوار مه یب ستیل

 : درصد است 3۰شود  ی م ز یوار یاجتماع نتامی  سازمان به کارفرما توسط    کارگر مشمول قانون کار ی که برا  یا  مهیب حق

 شود ( .  یکه توسط کارفرما پرداخت م  ی کاریب مه یدرصد صندوق ب  3درصد سهم کارفرما +   ۲۰درصد سهم کارگر +  ۷)   

  ماه   ۲سال و    ۴  یعنیماه    ۵۰در طول کل مدت خدمتش بهره مند شود    یکار یب  مهیتواند از ب  یکه کارگر م  یمدت زمان  حداکثر

روز آخر    ۹۰  نیانگ می   (  متاهل  افرادبرای  )    درصد   ۸۰  تا   افراد مجرد (  برای   ) درصد    ۵۵  یکاریب  مه یب  پرداختی   زان یم  واست  

 کار کمتر نباشد . ی عال یشده توسط شورا  نییاز حداقل مزد تع نکهیحقوق کارگر است . منوط به ا

  مه یمبلغ مشمول کسر ب  نیکرده در سه ماه اخر که ا یم افتیتومان حقوق در  ون یلیم ۱۰مبلغ   یکارگر  نکهیبا فرض ا  :  مثال

 تومان خواهد بود .   ونی لیم ۸با شرط تاهل و دو فرزند داشتن   یکاریب مه یشده مقرره ب

  ی کرونا بود که به واسطه آن برا  یماری ب  وع یکه کل کشور هم به آن مبتلا شد ش   ین یب  شیقابل پ  ر یاز حوادث غ  یکی  مثال :

 پرداخت شد .  ی کاریب مهی و به کارگران برخ داد  یلیتعط  ها در کشور تیعمده فعال

هزاران    یکار یبود که منجر به ب  لیشرکت الکترو است  ی آتش سوز  م یبزن  م یقراردادکار که بخواه  قیمثال بارز تعل  کیمثال :  

کارفرما مکلف شد    ن یهمچنهم مراجعه کردند    مه یب  افتیدر   برای  آنها  اکثر    در آمد و قیکارگر شد تمام قراردادها به حالت تعل

 . د یقانون کار مشغول به کار نما  ۱۵ماده   یاجرا ی تمام کارگران در راستا
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 : جانبه کارگر  کیاز اراده   یقرارداد کار ناش قی تعل

   . مرخصی تحصیلی و یا مرخصی بدون حقوق1

   توقیف کارگر. 2

 گرید   ایو    یل یتحص  یقانون از مرخص  نیکه مطابق ا   کارگرانی  قرارداد ( : »  مرخصی تحصیلی و بدون حقوق)  16  ماده 

   . دیآ  یدرم  قیو به مدت دو سال به حال تعل  یدر طول مرخص  کنند،یبدون حقوق با مزد استفاده م  یهای مرخص

 .«است  دیقابل تمد گریدو سال د  یبرا ی لیتحص  یمرخص  -تبصره 

که    یطیشرا  ل یبه دل  ا ی  ل یادامه تحص  لی که کارگر به دل  د یآ  ی م  شی پ  ی طیبدون حقوق شرا  یمرخص  ای  یل یتحص  ی مرخصدر  

با   د یالزاما  با  ی نوع از مرخص  نیقانون کار ا  ۷۲طبق ماده    کند.  یبدون حقوق م  یدرخواست مرخص  د یآ  ی به وجود م  یو   یبرا

موافقت کارفرما بوده و در    ازمند ین  اما حتما   ابد ی  یجانبه کارگر تحقق م   ک یاگر چه که با اراده    نیموافقت کارفرما باشد . بنابرا

 منجر به فسخ قرارداد خواهد شد . نصورت یا ریغ

  کارگر مجددا    ی در آمده و پس از اتمام مدت مرخص  قیبه حالت تعل  نی قرارداد طرف  ی لیتحص  یفرض موافقت کارفرما با مرخص  با

  ز ین  گریسال د  2بوده که تا    سال  2حداکثر    یلیتحص   یمرخص قانون کار   در گردد .  یباز م   به کارگاه    ادامه کار خودرای  ب

 است .   دیقابل تمد

در   شودی نم  تیبه حکم محکوم  یمنته  یو  فیو توق  گرددیم  فیکه توق  ی( : » قرارداد کارگرتوقیف کارگر)  1۷  ماده 

 .«گرددیبه کار خود باز م فی و کارگر پس از رفع توق  دیآ یدرم قی به حال تعل فیمدت توق

 از کارفرما ( باشد .   ریشود و خارج از اراده کارگر و توسط اشخاص ثالث ) غ یبازداشت م ای  ف یکه کارگر توق  کهیزمان در

  نجا ینتواند به کار خود ادامه دهد در ا  یضرب و شتم ، تصادف ، حمل مواد مخدر که منجر به بازداشت کارگر شود و و  :  مثال

 باشد . یگردد و کارفرما مکلف به قبول او م  ی کارگر به کار بر م ف یدر آمده و بعد از رفع توق ق یقرارداد کار به حالت تعل

صادر    یاگر در دادگاه صالح حکم  یعنیکارگر نشود .    تیبه حکم محکوم   یامر است که منته  نیمشروط به ا  قینوع تعل   ن یا  البته

خواهد    یصورت گرفته قرارداد فسخ شده تلق  قیتعل  کهیاز زمانو  شود و کارگر محکوم گردد بلافاصله قرارداد کار فسخ خواهد شد  

 به بازگرداندن کارگر نخواهد بود .  ی فی شد و کارفرما تکل



6 | P a g e  

 

 
 

 حقوق کار    

ن فر       عطا متی 

 

  نی کارفرما باشد و ا  تی کارگر به سبب شکا  ف توقی  چنانچه کارفرما ( : »    ت یکارگر به سبب شکا   ف ی) توق  18  ماده 

 شود ینگردد، مدت آن جزء سابقه خدمت کارگر محسوب م  تیبه حکم محکوم  یدر مراجع حل اختلاف منته  فیتوق

  ی ا یمزد و مزا  پردازد، یدادگاه به کارگر م  کموارده که مطابق ح  انیو کارفرما مکلف است علاوه بر جبران ضرر و ز 

 .د یپرداخت نما   زیرا ن یو

زمان  -تبصره  تا  است  مکلف  تکل  یکارفرما  برا  فیکه  باشد،  نشده  مشخص  مذکور  مراجع  طرف  از  رفع    یکارگر 

از حقوق ماه  ، یخانواده و  اجاتیاحت را به طور عل  انهیحداقل پنجاه درصد  اش پرداخت  الحساب به خانواده   یاو 

 .«د ینما

حالت کارفرما مکلف    ن یشود در ا  یکارگر م   ف یکند که منجر به توق  ی م  تیشکا  یدهد و کارفرما از و   ی انجام م  ی تخلف  کارگر 

 باشد . یقانون کار م   ۱۷با ماده  ۱۸تفاوت ماده   نیپرداخت کند و ا ی کارگر را به خانواده و  انهیدرصد حقوق ماه ۵۰است که  

پرداخت کند    ز یحق و حقوقات کارگر را ن یمابق   ،   درصد حقوق   ۵۰علاوه بر     د ینگردد کارفرما با  تی به حکم محکوم  ی منته  اگر

شود    تیمنجر به صدور حکم محکوماگر  . اما    نماید پرداخت    یاجتماع  ن یرا نزد سازمان تام  ی و   مهی مکلف است که ب  ن یو همچن

 کارگر نخواهد داشت.    ی ایپرداخت حقوق و مزا  ی برا  ی ف یشود و کارفرما تکل  ی م  فسخقانون کار بلافاصله قرارداد    ۱۷به مانند ماده  

  ی طلب نداشت م یی ایکار کارگر تهاتر کند و اگر مزا انیپا یایتواند با مزا یم  زیکه پرداخت کرده را ن  یدرصد حقوق  ۵۰ فیتکل

 . د ی مبلغ نما نیا افت یقانون کار اقدام به در  ۱۵۷تواند از مراجع حل اختلاف موضوع ماده 


